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Los  empleadores  o  empleadoras  que
tengan empleados  de  hogar  deben
estar  insc r i tos  y  d i sponer  de  un
cód igo  de  cuenta  de  cot i zac ión .  

En  e l  momento  de  so l ic i ta r  la
inscr ipc ión  deben hacer  cons tar  la
ent idad por  la  que  optan  para  la
pro tecc ión  de  las  cont ingenc ias  de
acc identes  de  t raba jo  y
enfe rmedades  pro fes iona les ,  as í  como
para  la  cober tu ra  de  la  p res tac ión
económica por  incapac idad tempora l
der i vada de  cont ingenc ias  comunes
(enfe rmedad común y  acc idente  no
labora l) .
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AFILIACIÓN Y ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

E l  responsab le  de  da r  de  a l t a  a l  t r aba jado r /a  es  e l
empleador  o  empleadora .

COTIZACIÓN

E l  empleador /a  es  e l  ob l igado /a  a  i ng resa r  l a  cuo ta  de
co t i zac ión  co r respond ien te  a l  t r aba jado r /a  t an to  s i  es te
p res ta  se rv i c i os  de  f o rma  exc lus i va  y  pe rmanen te ,  como
s i  es  t r aba jado r  a  t i empo  pa rc i a l  de  más  de  60  ho ras  a l
mes .  
La  ob l i gac ión  es  de l  t r aba jado r /a  s i  se  p res tan  se rv i c i os
du ran te  menos  de  60  ho ras  mensua les  y  se  acue rda  con
e l  emp leado r /a ,  deb iendo  i ng resa r  l a  apo r tac ión  p rop ia
y  l a  co r respond ien te  a l  emp leado r  o  emp leado res /as
Las  bases  de  co t i zac ión  se  de te rm inan  en  f unc ión  de  l a
re t r i buc ión  pe rc i b i da  según  l a  t ab la  anexa  pa ra  e l  año
2019 :

*Desde  e l  1  de  ene ro  de  2022 ,  l as  bases  de  co t i zac ión  po r
con t i ngenc ias  comunes  a  es te  s i s tema  espec ia l  se rán  l as
de te rm inadas  en  l a  s i gu ien te  esca la ,  en  f unc ión  de  l a
re t r i buc ión  pe rc i b i da  po r  l os  emp leados  de  hoga r  po r  cada
re lac ión  l abo ra l .
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  Tramo 

  



  Retribución mensual euros/mes

  



  Base de
cotización

  euros/mes
  



  1.º

  



  Hasta 269,00

  



  231,00

  



  2.º

  



  Desde 269,01 hasta 418,00

  



  379,00

  



  3.º

  



  Desde 418,01 hasta 568,00

  



  528,00

  



  4.º

  



  Desde 568,01 hasta 718,00

  



  677,00

  



  5.º

  



  Desde 718,01 hasta 869,00

  



  827,00

  



  6.º

  



  Desde 869,01 hasta 1.017,00

  



  976,00

  



  7.º

  



  Desde 1.017,01 hasta 1.166,70

  



  1.166,70

  



  8.º 

  



  Desde 1.166,71 hasta 1.273,00 

  



  1.220,00

  



  9.º 

  



  Desde 1.273,01 hasta 1.439,00 

  



  1.370,00

  



  10.º

  



  Desde 1.439,01

  



  Retribución

mensual
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  CONTINGENCIAS

  



  EMPLEADOR 

  



  TRABAJADOR

  



  TOTAL 

  



  Comunes 

  



  23,60

  



  4,70

  



  28,30
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Con t i ngenc ias  p ro fes iona les  (AT  y  EP) ,  t a r i f a  de
p r imas ,  d i spos i c i ón  ad i c i ona l  cua r ta  Ley  42 /2006 ,  de  28
de  d i c i embre ,  de  P resupues tos  Gene ra les  de l  Es tado
pa ra  2007 ,  en  redacc ión  dada  po r  l a  d i spos i c i ón  f i na l
qu in ta  de l  Rea l  Dec re to -Ley  28 /2018 ,  de  28  de
d i c i embre  ( c l ave  ep íg ra fe  97 )  s i endo  l a  cuo ta  resu l t an te
a  ca rgo  exc lus i vo  de l  emp leado r .  
IT :  0 ,80%.  
IMS:  0 ,70%.

REDUCCIÓN 

Duran te  e l  e j e r c i c i o  de  2022  se rá  ap l i cab le  una  reducc ión
de l  20  po r  100  en  l a  apo r tac ión  empresa r i a l  a  l a  co t i zac ión
a  l a  Segu r i dad  Soc ia l  po r  con t i ngenc ias  comunes  en  es te
s i s tema  espec ia l .

Se rán  bene f i c i a r i os  de  d i cha  reducc ión  l os  emp leado res
que  hayan  con t ra tado ,  ba jo  cua lqu ie r  moda l i dad
con t rac tua l ,  y  dado  de  a l t a  en  e l  Rég imen  Gene ra l  a  un
emp leado  de  hoga r  a  pa r t i r  de l  1  de  ene ro  de  2012 ,
s i empre  y  cuando  e l  emp leado  no  hub ie ra  f i gu rado  en  a l t a
en  e l  Rég imen  Espec ia l  de  Emp leados  de  Hoga r  a  t i empo
comp le to ,  pa ra  e l  m i smo  emp leado r ,  den t ro  de l  pe r íodo
comprend ido  en t re  e l  2  de  agos to  y  e l  31  de  d i c i embre  de
2011 .

TIPOS DE COTIZACIÓN (%)
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Es ta  reducc ión  de  cuo tas  se  amp l i a rá  con  una  bon i f i cac ión
has ta  l l ega r  a l  45  po r  100  pa ra  f am i l i as  numerosas ,  en  l os
té rm inos  p rev i s tos  en  e l  a r t í cu lo  9  de  l a  Ley  40 /2003 ,  de
18  de  nov iembre ,  de  p ro tecc ión  a  l as  f am i l i as  numerosas .

BONIFICACIÓN

Bon i f i cac ión  de l  45  po r  100  pa ra  f am i l i as  numerosas ,  en
los  t é rm inos  p rev i s tos  en  e l  a r t í cu lo  9  de  l a  Ley  40 /2003 ,
de  18  de  nov iembre ,  de  p ro tecc ión  a  l as  f am i l i as
numerosas ,  aunque  no  cump lan  con  l os  requ i s i t os
es tab lec idos  pa ra  que  se  ap l i que  l a  reducc ión  de l  20  po r
100 .  

EXCEPCIONES 

Es tos  bene f i c i os  en  l a  co t i zac ión  a  l a  Segu r i dad  Soc ia l  a
ca rgo  de l  emp leado r ,  no  se rán  de  ap l i cac ión  en  l os
supues tos  en  que  l os  emp leados  de  hoga r  que  p res ten  sus
se rv i c i os  du ran te  menos  de  60  ho ras  mensua les  po r
emp leado r  asuman  e l  cump l im ien to  de  l as  ob l i gac iones  en
ma te r i a  de  encuad ram ien to ,  co t i zac ión  y  recaudac ión  en
d i cho  s i s tema  espec ia l ,  de  acue rdo  con  l o  es tab lec ido  en
la  d i spos i c i ón  ad i c i ona l  v i gés ima  cua r ta .

COBRO POR HORAS DE TRABAJO

¿Y s i  es  po r  ho ras?  Cos te  m ín imo  po r  ho ra  7 ,82  eu ros /h ,
hab rá  que  t ene r  en  cuen ta  que  es te  sa la r i o  i nc l uye  l as
pagas  ex t rao rd ina r i as  y  l os  descansos  gene rados  t an to
semana les  como  de  vacac iones .  
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S i  l a  causa  es  po r  una  cues t i ón  l abo ra l  ( denominado
con t i ngenc ias  p ro fes iona les ) ,  po r  e j emp lo  un  acc iden te
labo ra l  o  una  en fe rmedad  ocas ionada  con  mo t i vo  de l
t r aba jo ,  se  pe rc i b i r á  l as  s i gu ien tes  cuan t ías :    

E l  d ía  de  l a  ba ja  se  debe  de  pe rc i b i r  e l  sa la r i o
ín teg ro .  Desde  e l  d ía  s i gu ien te  de  l a  ba ja  se  pe rc i be
e l  75% de  l a  base  de  co t i zac ión .  La  base  regu lado ra
es  l a  que  apa rece  en  l a  nóm ina  y  depende  de l
sa la r i o  de l  t r aba jado r .  

Todos  aque l l os  t r aba jado res  que  no  t r aba jan  más  de  120
ho ras  a l  año  se  cons ide ran  que  es tán  con t ra tados  po r
ho ras ,  en  es te  caso  no  t i enen  de recho  a  l os  30  d ías
na tu ra les  de  vacac iones  po rque  ya  es tán  compensadas  en
me tá l i co  en  l uga r  de  d i s f r u ta r l as  de  mane ra  p ro r ra teada  en
la  cuan t í a  de l  sa la r i o  po r  ho ra .

¿Cuán to  cob ra ré  de  ba ja  méd i ca?

En  p r ime r  l uga r ,  hab rá  que  i nd i ca r  que  depende  de  cuá l
sea  l a  causa  de  l a  ba ja  méd i ca .  

       

¿TIENEN DERECHO A VACACIONES LAS
EMPLEADAS DE HOGAR POR HORAS? 

¿CUÁNTO COBRARÉ DE BAJA MÉDICA?
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S i  es  una  cues t i ón  común  -denominado  con t i ngenc ias
comunes - ,  po r  e j emp lo ,  un  acc iden te  no  l abo ra l  o  una
en fe rmedad  común  como  una  g r i pe ,  se  pe rc i b i r án  e l
s i gu ien te  sa la r i o :  

Los  t r es  p r ime ros  d ías  no  se  cob ra  nada  

De l  4 º  a l  8 º  d ía  de  en fe rmedad -  se  pe rc i be  e l  60  %
de  l a  base  de  co t i zac ión  po r  pa r te  de l  emp leado r  9 º
a l  20 º  -  mu tua  o  INSS

A pa r t i r  de l  d ía  21  de  ba ja ,  ese  d ía  i nc l u i do ,  se
pe rc ib i r á  e l  75  % de  l a  base  regu lado ra .

E l  emp leado r  t i ene  que  em i t i r  un  ce r t i f i cado  en  e l  que
se  i nd i ca  l a  base  de  co t i zac ión  de l  t r aba jado r .

E l  t r aba jado r  t i ene  que  so l i c i t a r  en  e l  INSS/mu tua  e l
pago  d i r ec to  p resen tando  l a  s i gu ien te  documen tac ión :  o
So l i c i t ud  de  pago  d i r ec to .  

Ac red i t a r  l a  i den t i dad ,  ya  sea  med ian te  e l  DN I  o  en
e l  caso  de  ex t ran je ros  a  t r avés  de l  pasapo r te  o  N IE .

Pa r tes  de  ba ja  méd i co  y  l os  de  con f i rmac ión  de  l a
ba ja .  

Ce r t i f i cado  rea l i zado  po r  e l  emp leado r .

So l i c i t ud  pago  d i r ec to .  

 

 

¿QUÉ PASOS TENGO QUE SEGUIR PARA COBRAR
LA BAJA?
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15  d ías  na tu ra les  en  caso  de  ma t r imon io .

 2  d ías  po r  nac im ien to  de  h i j o ,  f a l l ec im ien to ,  acc iden te
o  en fe rmedad  g raves ,  hosp i t a l i zac ión  o  i n te r venc ión
qu i rú rg i ca  s i n  hosp i t a l i zac ión  que  p rec i se  reposo
domic i l i a r i o ,  de  pa r i en tes  has ta  e l  segundo  g rado  de
consangu in idad  o  a f i n i dad .  Cuando  e l  t r aba jado r
neces i t e  hace r  un  desp lazam ien to  po r  es ta  causa ,  e l
p l azo  se rá  de  4  d ías .  

S i  so lo  ac red i t a  co t i zac iones  en  e l  S i s tema  Espec ia l  pa ra
Emp leados  de  Hoga r  no  t end r ía  de recho  a  l a  p res tac ión
po r  desemp leo ,  ya  que  en  d i cho  S i s tema  no  se  co t i za  a
desemp leo .

No  obs tan te ,  l o  an te r i o r ,  t end rá  de recho  a  l a  p res tac ión
po r  desemp leo  s i  en  l os  se i s  años  an te r i o res  a  su  a l t a  en
la  Segu r i dad  Soc ia l  como  emp leada  o  emp leado  de  hoga r
co t i zó ,  a l  menos ,  360  d ías  en  e l  Rég imen  Gene ra l  o  en
o t ro  Rég imen  de  Segu r i dad  Soc ia l  con  co t i zac ión  po r
desemp leo ,  s i empre  que  l a  ba ja  como  pe rsona  emp leada
de  hoga r  no  haya  s i do  vo lun ta r i a .  

Los  emp leados  de l  hoga r  d i s f r u ta rán  de  14  d ías  f es t i vos  a l
año  re t r i bu idos ,  as í  como  de  l os  pe rm isos ,  t amb ién
re t r i bu idos ,  que  se  reconocen  pa ra  e l  r es to  de
t raba jado res :  

AL FINALIZAR EL CONTRATO DE EMPLEADO/A DEL
HOGAR, ¿TENGO DERECHO AL PARO?

PERMISOS 
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1  d ía  po r  t r as lado  de  dom ic i l i o  hab i t ua l .  

E l  t i empo  necesa r i o  pa ra  e l  cump l im ien to  de  un  debe r
i nexcusab le  de  ca rác te r  púb l i co  y  pe rsona l .  

E l  t i empo  i nd i spensab le  pa ra  l a  r ea l i zac ión  de
exámenes  p rena ta les  y  t écn i cas  de  p repa rac ión  a l  pa r to
que  deban  rea l i za rse  den t ro  de  l a  j o rnada  de  t r aba jo .

 


